LEY N° 4177

LA H. LEGISLATURA DE LA PROVINCIA SANCIONA
CON FUERZA DE LEY N° 4177
DEL CONSEJO DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE JUJUY

CAPITULO 1 - INSTITUCION,
COMPOSICION Y OBJETO:

Articulo 1° - PERSONERIA Y NATU-
RALEZA: EL CONSEJO DE MEDICOS
DE LA PROVINCIA DE JUJUY tendra el
cardcter, derechos y obligaciones de las
personas juridicas de derecho publico,
con independencia funcional respecto de
los poderes y organismos del Estado. En él
deberan matricularse obligatoriamente
todos los médicos que ejerzan la profesiéon
en la Provincia o dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 2° - DOMICILIO: El Consejo de
Médicos tendréd su asiento o sede en la
ciudad de San Salvador de Jujuy y
domicilio en el lugar que fijen sus
autoridades.

Articulo 3°- DE LOS MIEMBROS: El Con-
sejo de Médicos estara integrado por
todos los profesionales médicos
inscriptos en la matricula y a la que
accederan los egresados de
Universidades estatales y privadas o
extranjeras cuyos titulos se encuentren
debidamente habilitados o revalidados
por laautoridad competente.

Articulo 4° - DE LOS FINES: Corresponde
al Consejo de Médicos de la Provincia de
Jujuy:

a) Ejercer el gobierno de la matricula de
los profesionales de la Medicina;

b) Controlar el regular y correcto ejercicio
de la profesién y su eficaz desempefio en
resguardo de la salud; para lo que tendra
las atribuciones y potestades que le
confiere este ordenamiento;

¢) Velar por la dignidad y decoro de la
profesiéon y ejercer la potestad disci-
plinaria sobre sus miembros;

d) Colaborar con las autoridades y orga-
nismos publicos provinciales y en el es-
tudio y solucién de los problemas de Sa-
lud; a cuyo fin efectuara las contribucio-
nes que fueren menester;

e) Proponer a los poderes publicos la a-
dopcién de normas legales reglamen-
tarias, relacionadas con el ejercicio pro-
fesional o que se refieren a la Medicina, a
la investigacion o legislaciéon en materia
de Salud, como asi también al mejora-
miento cientifico, cultural, moral o mate-
rial delos profesionales.

Articulo 5° - RELACIONES CON LOS
PODERES PUBLICOS: En el ejercicio de
sus funciones y para el mejor



cumplimiento de sus fines, el Consejo de
Médicos de la Provincia de Jujuy
mantendrd relaciones con el Poder
Ejecutivo a través del Ministerio y
organismos con competencia en materia
de Salud Publica y que se designen a tal
efecto.

Articulo 6° - ESTRUCTURA ORGANICO
FUNCIONAL: ElI Consejo Médico de la
Provincia de Jujuy estara regido por los
siguientes organismos:

a) La Asamblea de Delegados de Distrito;
b) LaMesa Directiva;

) El Tribunal de Etica y Ejercicio Pro-
fesional

CAPITULO 1II - DE LA ASAMBLEA DE
DELEGADOS DE DISTRITOS:

Articulo 7° - CARACTER E INTEGRA-
CION: La Asamblea de Delegados de
Distrito es el organismo deliberativo y
constituye la autoridad maxima del
Consejo. Estard integrada por los
delegados titulares en representaciéon de
cada uno de los distritos sanitarios y, en su
caso, por los delegados suplentes.
Ejerceran sus funciones por el plazo de
dos (2) afios y podran ser reelectos.

Articulo 8° - DE LOS DISTRITOS: Cons-
tituyen Distritos Sanitarios, a los efectos
de la integracion y designacion de
Delegados, los Departamentos de la
Provincia que contaren con un ndmero de
profesionales inscriptos no inferior a
cinco (5).

Cuando en un departamento el ntimero
de profesionales inscriptos fuere inferior a
cinco (5), se unira al Departamento
limitrofe de menor ntmero de
profesionales para constituir el Distrito
Sanitario respectivo y elegird sus

representantes de acuerdo con el nimero
queresulte.

Articulo 9°-DE LA ELECCION DE DELE-
GADOS: El nimero de representantes
que, como delegados titulares y
suplentes, integraran la Asamblea por
cada Distrito, asi como el sistema de
eleccion serd establecido en la
reglamentacion dela presente Ley.

Articulo 10° - DE LOS SUPLENTES: En el
mismo acto en que se realice la eleccién de
delegados titulares se elegiran los
suplentes que, en nimero, no podran ser
inferior ala mitad de aquellos.

En caso de vacancia, ausencia o impedi-
mento de los titulares, éstos seran susti-
tuidos o reemplazados por los suplentes
en orden correlativo; de acuerdo a lo
proclamado en razén de la eleccién o
designacion.

Articulo 11° - DE LAS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES: Corresponde a la
Asamblea de Delegados de Distritos:

a) Elaborar los anteproyectos de leyes,
decretos y reglamentaciones para la mejor
organizacion y funcionamiento del
Consejo de Médicos, destinados a
asegurar el cumplimiento de los fines
especificos del Consejo y efectuar las
peticiones pertinentes a las autoridades
correspondientes para su sancioén;

b) Designar a los integrantes de la Mesa
Directiva, del Tribunal de Etica y Ejercicio
Profesional y fijar sus retribuciones
mensuales, vidticos y otros emolumentos;
¢) Entender en los casos de renuncias, y de
licencias de la autoridades designadas por
més de ciento ochenta (180) dias;

d) Revocar las designaciones de las
autoridades designadas cuando
estuvieren incursas en las causales que se



estableceran en el Reglamento respectivo;
e) Fijar la cuota anual que deberan
satisfacer los profesionales inscriptos en la
matricula;

f) Designar de entre sus miembros dos
Revisores de Cuentas titulares y dos
suplentes que duraran en sus funciones
dos (2) afios;

g) Aprobar el presupuesto anual de gas-
tos e inversiones de acuerdo al ante-
proyecto que a tales efectos elaborara la
Mesa Directiva;

h) Elaborar la reglamentacién sobre las
condiciones minimas para el trabajo mé-
dico enrelacion de dependencia privaday
sus modificaciones, la que debera ser
aprobada por la autoridad competente;

i) Ejercer las demads funciones que no se
encuentren atribuidas a otros organis-
mos.

Articulo 12° - DEBERES DE LOS DELE-
GADOS: Los Delegados de Distrito estan
obligados a concurrir a las reuniones de la
Asamblea. Asimismo, deberan presentar
ante la Mesa Directiva las cuestiones de
sus respectivos Distritos y, a su vez,
cumplirdn en éstos las tareas que la misma
les encomiende.

Articulo 13° - DE LAS REUNIONES: La
Asamblea de Delegados de Distrito se
reunira:

a) Ordinariamente, una vez por afio para
considerar la Memoria, Balance General,
Presupuesto de Gastos y la fijacién de la
cuota anual establecida en esta Ley (Arts.
11°inc. e, y 38°inc. a);

b) Extraordinariamente, por convocatoria
de la Mesa Directiva o a pedido de un
porcentaje no inferior al treinta por ciento
(30%) de Delegados de Distritos o al diez
por ciento (10%) del total de médicos
matriculados. En este ultimo caso, la

solicitud de convocatoria se cursara a la
Mesa Directiva, expresando los temas a
tratar y los fundamentos del pedido.

Articulo 14° - DEL QUORUM Y
RESOLUCIONES: La Asamblea de
Delegados de Distrito sesionara valida-
mente a la hora fijada en la convocatoria
con la presencia de la mitad mas uno de
los Delegados que la integren.
Transcurrida una (1) hora de espera,
funcionara validamente con la presencia
de mas de un tercio (1/3) de sus miem-
bros.

Salvo disposiciéon expresa que estable-
ciera algo distinto, las resoluciones de la
Asamblea se adoptardn por simple ma-
yoria de los Delegados presentes. En caso
de empate, desempatara el Presidente.

Articulo 15° - DEL FUNCIONAMIENTO:
Las formas, requisitos y términos de la
convocatoria, asi como el funcionamiento
y orden en las deliberaciones de la
Asamblea de Delegados de Distrito seran
establecidos en la reglamentacién de la
presente Ley.

CAPITULO III - DE LA MESA
DIRECTIVA:

Articulo 16° - CARACTER E INTEGRA-
CION: La Mesa Directiva es el organismo
ejecutivo y ejerce el gobierno,
administrativo y representacion legal del
Consejo. Estara integrada por un
presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, dos Vocales
Titularesy tres Vocales Suplentes.

Articulo 17° - DE LA ELECCION Y DU-
RACION: Los miembros de la Mesa
Directiva seran elegidos por la Asamblea
de Delegados de Distrito de entre sus



miembros al iniciarse cada periodo de
actuaciéon y conforme
reglamentariamente se establezca.
Durarédn dos (2) afios en las funciones
asignadasy podran ser reelectos.

Articulo 18° - RESPONSABILIDAD DE
LOS MIEMBROS: Los miembros de la
Mesa Directiva serdan solidariamente
responsables de la inversion de los fondos
cuya administracion se les confia.

Articulo 19° - DE LAS FUNCIONES, A-
TRIBUCIONES Y POTESTADES:
Corresponde ala Mesa Directiva:

a) Representar al Consejo en sus re-
laciones con organismos publicos y
entidades oficiales o privadas;

b) Velar por el correcto y regular ejercicio
profesional y su eficaz desempefio, en
resguardo de la salud; todo ello dentro de
la observancia de las mas puras normas
éticas, comunicando al Tribunal de Etica y
Ejercicio Profesional las transgresiones o
incumplimiento para su dictamen y
sancion;

c) Ejecutar las sanciones impuestas por el
Tribunal de Etica y Ejercicio Profesional;
d) Organizar y llevar el Registro de
Matricula y disposiciones de los
profesionales médicos. Disponer en las
inscripciones, suspensiones y sanciones;
e) Establecer las tasas y derechos de
inscripcién, anuncios meédicos,
certificaciones de matriculaciéon y de
firmas de los matriculados y hacer
cumplirlo dispuesto en esta Ley;

f) Establecer un Libro de Registro de los
Contratos de Trabajo entre profesionales
con asociaciones mutualistas, o entidades
comerciales, de seguro, industriales,
gremiales, cooperativas y semejantes y de
contratos de profesionales médicos entre
si o entre médicos y sociedades médicas;

g) Designar las Comisiones y Sub-
Comisiones internas que estime
necesarias, las que podran o no estar
constituidas por miembros de los érganos
directivos con excepcion de los miembros
del Tribunal de Etica;

h) Organizar los legajos con los ante-
cedentes profesionales de cada
matriculado y producir informes sobre
dichos antecedentes a solicitud del
interesado o delaautoridad competente;
i) Recaudar y administrar los fondos del
Consejo, fijar dentro del Presupuesto las
respectivas partidas de gastos, sueldos,
viaticos, otros emolumentos y toda otra
inversién necesaria al desarrollo
econdmico de la institucion;

j) Disponer el nombramiento y remocién
de empleados y fijar sus sueldos, viaticos
y/oemolumentos;

k) Convocar a la Asamblea de Distrito y
someter a su consideracion los asuntos de
suincumbencia;

1) Colaborar con los poderes publicos en
toda gestion vinculada al ejercicio de la
Medicina y especialmente para combatir
el ejercicioilegal dela profesion;

m) Autorizar el ejercicio de la profesion
médica en la Provincia, de manera
individual o colectiva;

n) Llevar el Registro Médico Especialista y
hacer cumplir las condiciones requeridas
para obtener tal calificacién, otorgando
los correspondientes certificados de
conformidad con la Reglamentacién que a
sus efectos se dicte;

fi) Designar la lista de conjueces que,
eventualmente, integraran el Tribunal de
Etica y Ejercicio Profesional en los casos
de excusacién y recusaciéon de sus
miembros;

0) Proponer al Poder Ejecutivo para su
aprobacion el Cédigo de Etica y reglas de
procedimientos, previa aprobacién por la



Asamblea de Delegados de Distrito.

Articulo 20° - PARTICIPACION EN LAS
ASAMBLEAS: Los miembros de la Mesa
Directiva participaran -con voz y voto- en
la Asamblea de Delegados de Distrito,
cuyas deliberaciones dirigira el
Presidente y, en su caso, el Vicepresidente
0 sus sucesivos reemplazantes. Sin
embargo, carecerdn de voto cuando se
traten los siguientes asuntos:

a) La Memoria y el Balance General
Anual;

b) Cualquier punto que implique cues-
tionamiento a la gestion de la Mesa
Directiva;

¢) En cualquier otro punto o cuestién que
guarde relaciéon con las funciones
asignadas a la Mesa Directiva y la
Asamblea de Delegados de Distrito
decida -por mayoria de los presentes-
privarlos del voto.

Articulo 21° - DE LAS REUNIONES: La
Mesa Directivas se reunird en forma
ordinaria una vez por semana vy,
extraordinariamente, en cualquier
momento por decisién de su Presidente o
por citacién efectuada por tres (3) de sus
miembros. Sesionara véalidamente con la
presencia de mas la mitad de sus
integrantes y adoptara decisiones por
simple mayoria de los presentes. En caso
de empate, el Presidente tendra doble
voto.

Articulo 22° - ORGANIZACION Y FUN-
CIONAMIENTO: El reemplazo y
asignaciéon de cometidos entre los
miembros de la Mesa Directiva, su
organizacién y funcionamiento, asi como
las formalidades y requisitos de sus
decisiones y actos seran establecidos en la
reglamentacién de la presente Ley; sin
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perjuicio de lo que consecuentemente se
disponga ensurégimen interno.

CAPITULO IV - DEL TRIBUNAL DE
ETICA Y EJERCICIO PROFESIONAL:

Articulo 23° - INTEGRACION Y DURA-
CION: El Tribunal de Etica y Ejercicio
Profesional se compondra de tres (3)
miembros titulares e igual namero de
suplentes; los que serdn designados por la
Asamblea de Delegados de Distrito.
Duraran dos (2) afios en el ejercicio de sus
funciones y podran ser reelectos.

Los suplentes reemplazaran a los titulares
enlos casos de excusacién o cualquier otro
impedimento de éstos.

Articulo 24° - REQUISITOS: Para ser ele-
gido miembro del Tribunal de Etica y
Ejercicio Profesional se requiere diez (10)
afios en el ejercicio profesional y la misma
antigiiedad de inscripcién enla matricula.

Articulo 25° - CARGA PUBLICA: El cargo
de miembro del Tribunal de Etica y
Ejercicio Profesional es irrenunciable y
constituye una carga publica. Podran
excusarse o ser recusados por las mismas
causas previstas para los Jueces en el
Codigo Procesal Penal de la Provincia de

Jujuy.

Articulo 26° - EXCUSACIONES Y RECU-
SACIONES: El Tribunal resolvera
respecto de las excusaciones y
recusaciones producidas, con exclusién
delosrecusados o excusados. A tales fines
se integrara con los miembros suplentes
que correspondan. El Tramite de
recusaciéon o excusacién se regird por lo
previsto para esos casos por el Cédigo
Procesal Penal. La resoluciéon que se dicte
al respecto sera irrecurrible.



Articulo 27° - ATRIBUCIONES: Sera de
competencia del Tribunal de FEtica y
Ejercicio Profesional juzgar todas las
faltas a las que “prima facie”
correspondiere la aplicacién de sanciones
pecuniarias, suspensivas o cancelatorias
del ejercicio profesional que se preveen en
esta Ley (Art. 33° incs. ¢, d y e). Sus
decisiones concluirdn con la adopcién de
alguna de las siguientes resoluciones que
consistiran en:

a) La aplicaciéon de las sanciones que
corresponden a su competencia; o

b) Laabsolucién del o delosimputados; o
¢) Laremisién de las actuaciones ala Me-
sa Directiva por considerar que
corresponda la aplicacién de una sancién
menor.

Articulo 28° - REGIMEN DE ACTUA-
CION: La reglamentacion establecerd el
procedimiento y régimen de actuacion del
Tribunal de Etica y Ejercicio Profesional,
los derechos, obligaciones y potestades de
sus miembros, el caracter de las
deliberaciones, asi como las formalidades,
condiciones y plazos para dictar sus
resoluciones y los requisitos que éstas
deben contener. El reglamento de
procedimientos debera contemplar:

a) La participacion del imputado, ga-
rantizando su derecho de defensa y la
asistencia letrada;

b) Laintervencién de un fiscal designado
por la Mesa Directiva para que sostenga la
acusacion;

¢) La admisién de todos los medios de
prueba tendientes al esclarecimiento de la
verdad de los hechos que motivaron la
formacién dela causa.

CAPITULO V - DE LOS
PROFESIONALES MATRICULADOS:

Articulo 29° - RESPONSABILIDAD: Cada
matriculado ejercera libremente su
profesion, conforme a la especialidad o
especialidades reconocidas. Gozara de
autonomia para el desenvolvimiento de
tal ejercicio, con las responsabilidades
inherentes al mismo.

Articulo 30° - DEBERES: Son deberes de
los profesionales:

a) Tramitar la matriculacién requerida y
solicitar la pertinente autorizacién para el
ejercicio de la profesion y de la
especialidad;

b) Cumplir con el ejercicio regular y co-
rrecto de la profesién, prestando sus
servicios con la diligencia que he
menester;

¢) Comunicar todo cambio de domicilio,
dentro delos diez (10) dias de producido;
d) Desempeniar las comisiones que fueren
encomendadas por las comisiones del
Consejo;

e) Comparecer ante la Mesa Directiva
cada vez que la misma lo requiera, salvo
causa de fuerza mayor debidamente
justificada;

f) Dar cumplimiento a las disposiciones
reglamentarias o complementarias de la
presente Ley o que se dicten por el
Consejo Médico en ejercicio de sus
funciones o en uso de sus atribuciones;

g) Satisfacer puntualmente las tasas, de-
rechos y contribuciones que se establecen
en la presente Ley (Arts. 11° inc. e y 38°
incs. b y ss) o fueren fijadas en su
consecuencia;

h) Cumplir con las resoluciones que se
adopten por los organismos competentes
del Consejo y, en su caso, abonar las
multas que le fueren impuestas por
transgresiones a la presente Ley y sus
reglamentaciones.



Articulo 31° - DERECHOS: Los profesio-
nales matriculados tendran los siguientes
derechos:

a) Ejercer libremente la profesién sin mas
limitaciones que las emergentes de las
leyes y reglamentos, asi como de las
resultantes de la responsabilidad que les
esinherente;

b) Solicitar y obtener la certificacién co-
rrespondiente para el uso de la
denominacién de especialistas, de
acuerdo a las normas complementarias o
reglamentarias de esta Ley;

¢) Proponer, por escrito, toda iniciativa
tendiente al mejor desenvolvimiento de la
actividad profesional o a la solucién o mas
adecuada atencién de los problemas de
Salud;

d) Emitir el voto en las elecciones para la
designaciéon de las autoridades del
Consejo y ser elegido para el desempefio
de cargos en los organismos del mismo;

e) Ejercer los derechos que por esta Ley se
les reconocen e interponer los recursos
que se le acuerden para su defensa, en los
tiempos y formas que aquella determina.
CAPITULO VI - REGIMEN
DISCIPLINARIO:

Articulo 32° - DE LAS INFRACCIONES:
Los profesionales matriculados,
miembros del Consejo de Médicos, estan
sujetos a surégimen disciplinario y por las
siguientes causas:

a) Pérdida de la ciudadania cuando la
causa que la determina importe la
indignidad;

b) Condena penal por el delito que afecta
subuennombre y honor;

c) Violacién de los regimenes de in-
compatibilidades o de las prohibiciones
emergentes dela presente Ley;

d) Transgresién a las normas de ética
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profesional o incumplimiento de deberes
esenciales a su cargo;

e) Proteccién manifiesta o encubierta al
ejercicioilegal dela Medicina;

f) Toda transgresiéon a las normas que
rigen el ejercicio profesional o que se
determinan en la presente Ley y sus
reglamentaciones.

Articulo 33° - DE LAS SANCIONES: Las
sanciones disciplinarias aplicables son:

a) Advertencia privada o en presencia del
Consejo Directivo;

b) Apercibimiento por escrito y censura
publica cuando se dicte resolucién
definitiva;

¢) Multa de cincuenta (50) y hasta mil
(1000) galenos, que se graduaran teniendo
encuentala gravedad delafalta;

d) Suspensién de hasta un (1) afio en el
ejercicio profesional;

e) Cancelacion de la Matricula.

Articulo 34° - DEL EJERCICIO DE LA
POTESTAD DISCIPLINARIA: Las
sanciones previstas en los incisos c), d) y e)
del articulo anterior seran aplicables por
el Tribunal de Etica y Ejercicio Profesional
con el voto de la mayoria de los miembros
que lo componen. Las demas se decidiran
porla Mesa Directiva.

Las sanciones que se impongan podran
ser impugnadas por el afectado mediante
recurso contencioso-administrativo de
plenajurisdiccién que se interpondra ante
el Superior Tribunal de Justicia.

Articulo 35° - DEL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO: Los tramites
disciplinarios podran iniciarse por
denuncia, de oficio o por comunicacién de
las autoridades estatales competentes en
la materia. La Mesa Directiva, antes de
decidir, requerird informe al profesional



imputado y si considera que existe causa
suficiente para imponer sanciones que
son de competencia del Tribunal de Etica
y Ejercicio Profesional, remitira al mismo
todas las actuaciones pertinentes. De lo
contrario, impondré la sancién que estime
ser de sucompetencia.

Articulo 36° - COMUNICACION DE RE-
SOLUCIONES JUDICIALES: Los
Tribunales de Justicia comunicardn al
Consejo de Médicos de la Provincia de
Jujuy las sentencias sobre declaraciones
de incapacidad o inhabilitacién, los autos
de procesamiento y las sentencias
condenatorias que afecten a los
profesionales matriculados.

Articulo 37° - DE LA PRESCRIPCION: La
pretensién disciplinaria prescribe a los
dos (2) afos de producido el hecho que
autorice su ejercicio.

CAPITULO VII - REGIMEN
PATRIMONIAL:

Articulo 38° - DE LOS RECURSOS: Son
recursos del Consejo Médico de la
Provincia de Jujuy:

a) La cuota anual fijada por la Asamblea
de Delegados de Distrito;

b)El derecho de Inscripcién y
reinscripciéon en la correspondiente
matriculay la certificacién de especialista;
¢) Los fondos provenientes, de las tasas
por los servicios que preste, los derechos
de inscripcién, anuncios médicos,
certificaciones de matriculaciéon y de
firmas de los matriculados,

d) El importe o producido de las multas
que se apliquen de acuerdo a la presente
Ley y sus disposiciones reglamentarias;

e) Las contribuciones extraordinarias
que, con un destino especifico, se fijen por

la Asamblea de Delegados de Distrito;

f) Lasrentas que produzcanlos bienes del
Consejo;

g) El producido por los servicios ad-
ministrativos  que preste o por la
realizaciéon de bienes de propiedad del
Consejo;

h) Los legados, subvenciones y donacio-
nes;

i) La partida que anualmente pueda
asignar la Ley General de Presupuesto de
Gastos y Calculo de Recursos de la
Provincia.

Articulo 39° - PERCEPCION DE APOR-
TES Y CONTRIBUCIONES: La
percepcién de los aportes vy
contribuciones a cargo de los
profesionales matriculados se hara por el
Consejo en la forma que se determine y
que podra efectivizarse mediante
descuentos de los haberes que
correspondan a aquellos que se
desempenian en el sector publico estatal.

Articulo 40° - FALTA DE INGRESO DE
APORTES O CONTRIBUCIONES: La
falta de pago de la cuota anual o de las
contribuciones extraordinarias en el
tiempo y forma que determine la
Asamblea, importard la suspensién de la
matricula; lo que de inmediato se
comunicard a la autoridad competente en
materia de salud publica o que ejerza el
control estatal del ejercicio de las
profesiones vinculadas a la salud. La
suspension quedara sin efecto cuando el
afectado abonare el valor de la cuota o
aporte con més el recargo que
reglamentariamente se establezca.

CAPITULO VIII - DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS:



Articulo 41° - CARACTER Y EFECTO DE
LA LEY: La presente Ley es de orden
publico y sus disposiciones de
cumplimiento obligatorio a los fines del
ejercicio profesional de que se trata. Sin
embargo, la colegiaciéon que por la misma
se prescribe no impide el derecho de
agremiarse con fines ttiles, ni de formar
parte de otras organizaciones o
asociaciones de caracter profesional o
cientifico.

Articulo 42° - COMPUTO DE LA
ANTIGUEDAD: Hasta tanto transcurran
ocho (8) afos desde la publicacién de la
presente Ley , la antigiiedad en el ejercicio
profesional como requisito para ocupar
cargos en organismos del Consejo se
acreditard por la fecha de expedicion del
correspondiente titulo habilitante. En lo
sucesivo y a esos efectos se tendrd en
cuenta la fecha de inscripciéon en la
matricula del Consejo de Médicos de la
Provincia de Jujuy.

Articulo 43° - DEL CODIGO DE ETICA
PROFESIONAL: NORMAS
TRANSITORIAS EN LA MATERIA:
Hasta tanto se sancione la reglamentacion
que instituya el Coédigo de FEtica
Profesional, continuardn en vigencia las
normas que sobre la materia estan
contenidas en las disposiciones de los
Arts. 26° a 186° del Decreto-Ley N° 3832
/81; al que se refiere el inc. f) del Art. 11°
delaLey N°4133.

Articulo 44° - DEROGACIONES: Sin
perjuicio de la vigencia transitoria
dispuesta por el articulo anterior,
derégase el Decreto-Ley N° 3832/81 y
toda otra norma que se oponga a la
presente Ley.

Articulo 45° - REGLAMENTACION: El
Poder Ejecutivo dictara la reglamentacion
de la presente Ley para el mas adecuado
funcionamiento del Consejo de Médicos
antes del 31 de diciembre del corriente
afio. Hasta tanto se apruebe dicha
reglamentacion continuaran rigiendo y
seran de aplicacién las disposiciones
actualmente en vigencia para el Consejo
de Médicos dela Provincia de Jujuy.

Articulo 46° - Comuniquese al Poder
Ejecutivo.

SALA DE SESIONES, SAN SALVADOR
DEJUJUY, 31 de Agosto de 1985

LUISANTONIOWAYAR

Secretario General Administrativo

H. Legislatura de la Provincia

A/C.Sec.Gral. Parlamentaria
FERNANDO VENANCIO CABANA

Presidente

H. Legislatura de la Provincia

SAN SALVADOR DE JUJUY, 9 de

octubre de 1985.

Téngase por LEY de la Provincia,
cimplase, comuniquese, publiquese
integramente, tome razoén Fiscalia de
Estado, dése al Registro y Boletin Oficial y
pase al Tribunal de Cuentas y a
Contaduria General para su conocimiento
y, oportunamente, archivese.

Dr. MARIO HUMBERTO MARTIARENA
Ministro de Bienestar Social

CARLOS SNOPEK
Gobernador

Publicada en Boletin Oficial
el 11 de Abril de 1986



LEY N" 4810

Matricula Honoraria

Ano 1994

La Legislatura de Jujuy, Sanciona con Fuerza de Ley N° 4810
“Modificatoria de la Ley N° 4177”
Articulo 1° - Agrégase como inciso f) del Articulo 31° de la Ley N° 4177 lo siguiente:

“f) Los profesionales médicos con mas
de treinta (30) afios de ejercicio de la
profesiéon; gozaran de una Matricula

Honoraria; estando eximidos del pago

de la cuota anual. Este beneficio podra

gozarse a partir del 9 de Mayo de
1987” .-

Articulo 2°- Comuniquese al Poder
Ejecutivo Provincial .-

SALA DE SESIONES; San Salvador
de Jujuy; 22 de Noviembre de 1994 .-

EDUARDO MARCELO CARRILLO
Vicepresidente 2°
A/C. Presidencia
Legislatura - Jujuy

LUIS RAMON CALDERARI
Secretario Parlamentario
Legislatura de Jujuy

S.S.de]Jujuy, 15 de Diciembre de 1994.

De conformidad a lo previsto en el
Articulo 120, segundo supuesto de la
Constitucion vigente; téngase por LEY

DE LA PROVINCIA; cuamplase;
comuiniquese; publiquese
integramente; tome razén Fiscalia de
Estado; dése al Registro y Boletin
Oficial; pase al Tribunal de Cuentas;
Contaduria de la Provincia y Ministerio
de Bienestar Social, para su
conocimiento y oportunamente
Archivese.

Oscar Agustin Perassi

Gobernador

Publicada en Boletin Oficial
el 11 de Abril de 1986
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